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                                                                         ΛΥΣΕΙΣ 

                            
ΘΕΜΑ Α 
 

Α1. Να χαρακτηρίσετε τις προτάσεις που ακολουθούν, γράφοντας στο τετράδιό σας τον αριθμό που 
αντιστοιχεί στην κάθε πρόταση και δίπλα του τη λέξη Σωστό, αν η πρόταση είναι σωστή, ή τη λέξη 
Λάθος, αν η πρόταση είναι λανθασμένη. 
 

1. Το <<Εγώ>> στη θεωρία του Μιντ αποτελεί την αυθόρμητη πλευρά του εαυτού. Σ 
2. Ο Γάλλος κοινωνιολόγος Βέμπερ με το έργο του συνέβαλε στην ανάπτυξη της ιδέας του <<μόχθου>> 
και της αφοσίωσης του ατόμου στην εργασία του. Λ 
3.  Όταν λέμε ότι η κοινωνικοποίηση είναι μια εξελικτική και δυναμική διαδικασία, εννοούμε ότι μπορεί 

να επιφέρει συγκρούσεις. Λ 
4. Οι οικονομικές ανισότητες αντιστοιχούν αποκλειστικά στις διαφορές των ατόμων ως προς τη θέση 
τους στην παραγωγική διαδικασία και ως προς τα εισοδήματα και την περιουσία.  Σ 
5. Η εκπαίδευση, κατά τον Μοντιμπέρ, προάγει την κοινωνική ενσωμάτωση του ατόμου, που μπορεί να 

λάβει δύο μορφές: τη συναισθηματική και τη νοητική. Λ 
                                                                                                                                        
                                                                                                                                         Μονάδες 15 (5x3) 
 

 
Α2. Να γράψετε στο τετράδιό σας τον αριθμό καθεμιάς από τις παρακάτω προτάσεις και, δίπλα στον 
αριθμό, το γράμμα που αντιστοιχεί στη σωστή απάντηση. 
 

I. Ποιο από τα παρακάτω δεν αποτελεί στόχο της μάθησης με βάση την Unesco;  
 
α. Να μάθει στο άτομο πώς να υπάρχει. 
β. Να μάθει στο άτομο πώς να δρα, έτσι ώστε να είναι παραγωγικό στο χώρο του. 

γ. Να μάθει στο άτομο πώς πρέπει να σκέφτεται. 
δ. Να μάθει στο άτομο πώς να συνυπάρχει και να συνεργάζεται με τους άλλους.  
 
II. Το <<κοινωνικό κράτος>> αναφέρεται για πρώτη φορά στο Γερμανικό Σύνταγμα του:  

 
α. 1984 
β. 1494 
γ. 1949 

δ. 1989 
                                                                                                                                         Μονάδες 10 (2x5) 
 
ΘΕΜΑ Β 

 

Β1. Να προσδιορίσετε το περιεχόμενο των εννοιών: <<κοινωνικός θεσμός>>, <<κοινωνικός ρόλος>>, 
<< αυτοέλεγχος>>. 
 

 
 

Γιατί ο δάσκαλος βαθμολογεί το μαθητή; Γιατί ο εργοδότης ελέγχει τον εργαζόμενο;  
• Η απάντηση στα παραπάνω ερωτήματα είναι ότι μέσα σ' αυτές τις σχέσεις οι θέσεις που 
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καταλαμβάνουμε είναι ιεραρχημένες.  

• Η ιεραρχία αυτή οφείλεται σε ένα σύστημα θέσεων που προσδιορίζει την κάθε δραστηριότητα 
(οικογενειακή, εκπαιδευτική ή εργασιακή) και περιλαμβάνει τις τυποποιημένες και αναμενόμενες 

συμπεριφορές, δηλαδή τον κοινωνικό θεσμό.  

• Επομένως ένας κοινωνικός θεσμός συνίσταται από ένα σύστημα θέσεων και αποσκοπεί στην 
εκπλήρωση μιας βασικής λειτουργίας της κοινωνίας.  

• Για παράδειγμα, το σχολείο συγκροτείται από πολλές κοινωνικές θέσεις (π.χ. δάσκαλος, μαθητής, 
διευθυντής, σχολικός σύμβουλος, διευθυντής εκπαίδευσης, υπεύθυνος ΣΕΠ, γονέας κτλ.) με 

ανάλογους ρόλους (αναμενόμενες και τυποποιημένες συμπεριφορές).  
• Οι ρόλοι αυτοί αποσκοπούν στην εκπλήρωση της εκπαιδευτικής λειτουργίας (δηλαδή της μάθησης), 

ανεξάρτητα από το βαθμό επιτυχίας στην πράξη.  
 

 
Στην πορεία της ζωής του το άτομο αναλαμβάνει πολλούς και διαφορετικούς κοινωνικούς ρόλους (το 

σύνολο των συμπεριφορών που αναμένονται από ένα άτομο το οποίο κατέχει μια συγκεκριμένη 
κοινωνική θέση). Επομένως η κοινωνικοποίηση δεν αφορά μόνο τα παιδιά, αλλά και τους ενηλίκους.  

 
 

 
Στις μορφές κοινωνικού ελέγχου εντάσσεται και ο αυτοέλεγχος, ο εσωτερικός έλεγχος του ατόμου.  

• Πρόκειται για την εσωτερίκευση των αξιών και των κανόνων συμπεριφοράς που επιτυγχάνεται από 
την περίοδο της πρώιμης κοινωνικοποίησης του ατόμου.  

• Κάθε άτομο αξιολογεί πριν από κάθε ενέργεια τις πιθανές συνέπειες της πράξης του.  
• Οι συνέπειες αυτές το ενθαρρύνουν ή το αποτρέπουν να ενεργήσει, ανάλογα με το βαθμό 

εσωτερίκευσης των κοινωνικών αξιών.  

• Για παράδειγμα, η επιθυμία μας να αποκτήσουμε παράνομα ένα υλικό αγαθό προσκρούει στον 
εσωτερικευμένο κοινωνικό κανόνα που αφορά την κλοπή.  

 
                                                                                                                                                   Μονάδες 10 
 
 

Β2. Να εξηγήσετε α. τη διαφορά μεταξύ εξοικείωσης με τις νέες τεχνολογίες και εξειδίκευσης και β. τη 
σχέση μεταξύ πληροφορίας και γνώσης.   
    

 
 

 
 3 
 

 
 
 

 
 
 

 2 
 

 
 
 

 
 
 

 

α. Στην εποχή μας συγχέουμε συχνά την ανάγκη εξοικείωσης με τις νέες τεχνολογίες με ένα ζήτημα 
εντελώς διαφορετικό: την ανάγκη εξειδίκευσης.  
• Η εξοικείωση με τις νέες τεχνολογίες είναι σήμερα μια αναγκαιότητα που επιβάλλεται από τις 

υπάρχουσες συνθήκες.  
• Παράλληλα όμως με την εξοικείωση πρέπει και οι διδάσκοντες και οι διδασκόμενοι να 

συνειδητοποιήσουν ότι η γνώση και η τεχνολογία έχουν κοινωνικές αναφορές και κυρίως πρέπει να 
συνειδητοποιήσουν ότι υπάρχουν διλήμματα σχετικά με τις εφαρμογές της γνώσης στην κοινωνική 

πραγματικότητα.  
 

«Το ηλεκτρικό ρεύμα χρησιμοποιείται για τον ηλεκτροφωτισμό, αλλά και για τη θανάτωση καταδίκων 

στην ηλεκτρική καρέκλα.  
• Η πληροφορική χρησιμοποιείται στις διαδικασίες παραγωγής και ανταλλαγής εμπορευμάτων και 

υπηρεσιών ή στην εκπαίδευση, αλλά και στην αποθησαύριση κάθε είδους πληροφοριών για τους 
πολίτες από κρατικούς μηχανισμούς επιτήρησης ελέγχου και καταστολής...» (Κ. Σταμάτης, 2005:213).  

 
Η εξειδίκευση είναι μια εντελώς διαφορετική διαδικασία, που συνήθως γίνεται στους χώρους 

δουλειάς.  
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• Υπάρχει η αντίληψη ότι το σχολείο μάς μαθαίνει άχρηστα πράγματα, που δε θα μας βοηθήσουν να 

βρούμε δουλειά.  
• Η αντίληψη που θέλει τη μόρφωση να ταυτίζεται με την κατάρτιση, εκτός του ότι είναι επιβλαβής 

για την ίδια τη μόρφωση, συνδέεται και με την εξής εσφαλμένη εντύπωση: ότι η παιδεία και η γνώση 

έχουν αξία, εφόσον μπορούν να αποτελέσουν εφαλτήριο για την ανέλιξη.  
• Η παιδεία όμως και η γενική μόρφωση δεν έχουν αποκλειστικά χρηστικό χαρακτήρα.  

• Επιτρέπουν, μέσα σε συνθήκες ισότητας, την καλλιέργεια δεξιοτήτων και την ανάπτυξη της κριτικής 
ικανότητας των ανθρώπων, ώστε αυτοί να έχουν τη δυνατότητα συνεχούς επαγγελματικής 

αναπροσαρμογής ανάλογα με τις εξελίξεις της κοινωνίας της γνώσης  

 
 
β. Βέβαια, το μεγάλο ερώτημα είναι αν η πληροφορία αποτελεί γνώση.  
• Γύρω από αυτό το ερώτημα έχουν διατυπωθεί πολλές απόψεις.  
• Πολλοί θεωρούν ότι η διάδοση των πληροφοριών μπορεί να οδηγήσει στην απόκτηση γνώσης.  

• Άλλοι, αντίθετα, θεωρούν ότι η γνώση συνδέεται άρρηκτα με τη σπουδή, τη μελέτη, την επαλήθευση 
και ότι οι πληροφορίες δεν ταυτίζονται με τις γνώσεις, αφού οι τελευταίες προϋποθέτουν μια 

αναλυτική και κριτική σκέψη.  

• Άλλοι πάλι επισημαίνουν ότι, ενώ η κατάκτηση της γνώσης παλαιότερα ήταν μια προσπάθεια που 
απαιτούσε μόχθο, σήμερα, με όλες αυτές τις τεχνολογίες, έχει καταντήσει μια διαδικασία ανταλλαγής 

πληροφοριών και εντυπώσεων.  
• Κάποιοι άλλοι αντιτείνουν ότι ο καταιγισμός των πληροφοριών αποτελεί κομβικό στοιχείο της 

εποχής μας και αυτό δεν πρέπει να αγνοηθεί.  

                                                                                                                                   

                                                                                                                                                   Μονάδες 15 
 

ΘΕΜΑ Γ 
Γ1. α. Οι φονξιοναλιστές δίνουν έμφαση στους βασικούς θεσμούς της κοινωνίας, όπως η οικογένεια, η 

θρησκεία, η οικονομία και το κράτος. Σχετικά με τη λειτουργιστική θεωρία να αναφερθείτε: 
 
α) στις έκδηλες και άδηλες λειτουργίες της εκπαίδευσης, (μον. 10) 
β) στις θέσεις του Ντυρκέμ για τον καταμερισμό της εργασίας και την θρησκεία, (μον. 5) 

γ) στις θέσεις των λειτουργιστών για την κοινωνικοποίηση και τη θρησκεία. (μον. 10) 
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α. Οι λειτουργίες της εκπαίδευσης είναι έκδηλες (φανερές) και άδηλες (κρυφές).  
• Η πιο σημαντική από τις έκδηλες λειτουργίες της είναι η μετάδοση των γνώσεων, των προτύπων και 
των αξιών.  

• Τα στοιχεία αυτά, στο βαθμό που εσωτερικεύονται και αφομοιώνονται από τους μαθητές, οδηγούν 
τη δράση τους σε έναν κοινό προσανατολισμό.  

 
 Η πιο σημαντική από τις άδηλες (κρυφές) λειτουργίες της εκπαίδευσης είναι η επιλογή που γίνεται 

στο σχολείο και συγκεκριμένα ο προσανατολισμός των πιο «αδύνατων» μαθητών προς την τεχνική 
εκπαίδευση.  

• Η τεχνική εκπαίδευση φαινόταν ότι δημιουργήθηκε με σκοπό να προετοιμάσει τους μαθητές για την 

επαγγελματική τους σταδιοδρομία και είχε σημαντικές διαφορές από τη γενική παιδεία που παρείχε 
το λύκειο.  

• Ωστόσο, σε πολλές περιπτώσεις, η τεχνική εκπαίδευση κατέληξε να δέχεται τις αποκλεισμένε από το 
λύκειο μάζες των παιδιών που προέρχονται από τα λαϊκά και τα μεσαία στρώματα.  

• Το φιλτράρισμα αυτό ισχύει και στις βαθμίδες τη ανώτερης /ανώτατης εκπαίδευσης.  
 

Βέβαια, οι έκδηλες ή οι άδηλες λειτουργίες ενός εκπαιδευτικού συστήματος εξαρτώνται από το 
ευρύτερο κοινωνικοοικονομικό και πολιτικό πλαίσιο της κοινωνίας.  

• Έτσι, αν, για παράδειγμα, ένα κράτος ενδιαφέρεται να προστατεύσει όλους τους πολίτες, τότε θα 
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ενισχύσει την εκπαιδευτική λειτουργία η οποία αποσκοπεί στην κοινωνική ενσωμάτωση.  

 
β. Για τον Ντυρκέμ ο κοινωνικός καταμερισμός εργασίας είναι η βάση της οργανικής αλληλεγγύης στις 

βιομηχανικές κοινωνίες.  

• Εργοδότες και εργαζόμενοι έχουν τα ίδια συμφέροντα, γι' αυτό και η επιχείρηση πρέπει να 
λειτουργεί καλά.  

• Η οπτική του Ντυρκέμ είναι αυτή της συνοχής της κοινωνίας.  
 

Σύμφωνα με τον Ντυρκέμ (Ε. Durkheim, 1858-1917), η θρησκεία αποτελεί προβολή και θεοποίηση της 
ίδιας της ανθρώπινης κοινωνίας.  

• Μέσα από τη διδασκαλία του θρησκευτικού δόγματος και τις θρησκευτικές τελετές επιβεβαιώνεται 
η συλλογική ταυτότητα των ομοθρήσκων (π.χ.«εμείς οι χριστιανοί», «εμείς οι μουσουλμάνοι», «εμείς 

οι εβραίοι») και ενισχύονται τα ιδανικά και οι αξίες της κοινωνίας.  
• Η θρησκεία είναι στενά συνδεδεμένη με την εμπειρία της κοινότητας γιατί ενισχύει τους δεσμούς 

μεταξύ των μελών της και ενώνει τους ομοθρήσκους.  

 
γ. Οι κοινωνιολόγοι που υιοθετούν τη λειτουργιστική (ή τη μαρξιστική) προσέγγιση της 

κοινωνικοποίησης δεν συμπεριλαμβάνουν στην οπτική τους τις έμφυτες παρορμήσεις και τα ένστικτα 
του ατόμου.  

• Αντίθετα, δίνουν έμφαση στην επίδραση που ασκεί το κοινωνικό περιβάλλον στην ανάπτυξη του 
ατόμου.  

 
Η κοινωνικοποίηση λοιπόν, σύμφωνα με τους κοινωνιολόγους που υιοθετούν τη λειτουργιστική 

προσέγγιση, αποσκοπεί:  
1. στην ανάπτυξη της προσωπικότητας του ατόμου,  

2. στην αποδοχή των προτύπων συμπεριφοράς από όλα τα μέλη της κοινωνίας,  

3. στην ένταξη των ατόμων στους κοινωνικούς θεσμούς και  
4. στη διασφάλιση και τη διατήρηση της κοινωνικής συνοχής.  

 
Έτσι, οι λειτουργιστές εξηγούν την κοινωνικοποίηση ως μια διαδικασία που περιλαμβάνει τους 

τρόπους με τους οποίους η ομάδα (ή συνολικά η κοινωνία) εργάζεται από κοινού για τη δημιουργία 
σταθερών κοινωνικών σχέσεων. 

 

 
Σύμφωνα με τη σύγχρονη λειτουργιστική θεωρία, η οποία αναμφίβολα έχει επηρεαστεί από τη σκέψη 
του Ντυρκέμ, η θρησκεία αποτελεί το φορέα κοινωνικοποίησης που συντείνει στη σύνδεση των μελών 

και εν τέλει στην ενοποίηση και συνοχή της κοινωνίας με διάφορους τρόπους:  
 

α. Επηρεάζει τα πρότυπα συμπεριφοράς των ομόθρησκων ατόμων.  
β. Διαμορφώνει τους κοινωνικούς κανόνες και τις συμπεριφορές τους.  

γ. Δραστηριοποιείται με παρεμβάσεις κοινωνικού περιεχομένου (π.χ. δωρεά οργάνων, συσσίτια για 

πόρους, προγράμματα για νέους).  

 
                                                                                                                                                   Μονάδες 25 

 
 
 
Γ2. Ο << όρος κοινωνία της πληροφορίας>> προέκυψε από την τεχνολογική ανάπτυξη των προηγμένων 

χωρών και συνδέεται με τη μετάβαση στη μεταβιομηχανική κοινωνία. 
 
α) Ποια είναι τα σημαντικότερα προσόντα, πολιτών και κρατών, στην <<κοινωνία της πληροφορίας>>;    
                                                                                                                                                                                            (μον. 5) 



 

 

 

Φροντιστήριο  Εν  Δυνάμει 
Ζωγράφου - Χολαργός 

5/7           Γ. Μπιτσικώκος, Κ. Οικονομόπουλος 

 

β) Πώς επέδρασαν οι τεχνολογικοί μετασχηματισμοί στην εκπαιδευτική διαδικασία και πράξη; (μον. 5)                                                                                                                                           

γ) Ποιες αλλαγές επέφερε η εισαγωγή των νέων τεχνολογιών στους χώρους εργασίας και ποιες είναι οι 

συνέπειες αυτών των αλλαγών στις εργασιακές μορφές απασχόλησης;  (μον. 8)  
δ) Πώς συνδέονται οι νέες τεχνολογίες με την ανάπτυξη καινούριων μορφών αναλφαβητισμού; (μον. 7) 
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α. Ο όρος «κοινωνία της πληροφορίας» προέκυψε από την τεχνολογική ανάπτυξη των προηγμένων 

χωρών, όπως άλλωστε είδαμε και στην ενότητα του βιβλίου τη σχετική με τη μεταβιομηχανική 

κοινωνία (κεφάλαιο 2).  
• Η κοινωνία της πληροφορίας χαρακτηρίζεται εκτός των άλλων, από τη δυνατότητα γρήγορης 
συλλογής, αξιοποίησης, επεξεργασίας και μετάδοσης μεγάλου όγκου πληροφοριών.  

• Έτσι, ως σημαντικότερα προσόντα για τους πολίτες των προηγμένων κοινωνιών θεωρούνται η 

εφευρετικότητα και η δημιουργικότητα. Αυτά τα προσόντα δίνουν το όπλο της ανταγωνιστικότητας 
στους πολίτες, αλλά και στα κράτη.  

• Σε ό,τι αφορά τον πολίτη, είναι φανερό ότι τα συγκεκριμένα προσόντα τον βοηθούν στη συνεχή 
επαγγελματική του εξέλιξη.  

• Όσον αφορά την ανταγωνιστικότητα των κρατών πολλοί θεωρούν ότι διεξάγεται ένας ιδιόμορφος 
«πόλεμος» ανάμεσά τους σχετικά με την αναβάθμιση του εκπαιδευτικού συστήματος με στόχο αυτό 

να μπορεί να παράγει αξιοζήλευτη επιστημονική γνώση και να βοηθά τους νέους να λειτουργούν 
αποτελεσματικά σε μια «δικτυακή κοινωνία».  

 
β. Αναμφισβήτητα, οι τεχνολογικοί μετασχηματισμοί βοήθησαν στην καθιέρωση νέων εκπαιδευτικών 

διαδικασιών και συστημάτων παροχής εκπαίδευσης, που εισάγουν καινούριες διδακτικές 

διαδικασίες, όπως είναι η εκπαίδευση από απόσταση (τηλεκπαίδευση).  
• Η εκπαίδευση από απόσταση μειώνει τον άμεσο και προσωπικό χαρακτήρα της παρεχόμενης 

εκπαίδευσης, ταυτόχρονα όμως καθιστά εφικτή τη σύνδεση των απομακρυσμένων περιοχών με τα 
αγαθά της εκπαίδευσης.  

 
Ωστόσο, οι τεχνολογικοί αυτοί μετασχηματισμοί αφενός άλλαξαν την ίδια την εκπαιδευτική πράξη, 

αφού αμφισβητείται πια ο κλασικός τρόπος διδασκαλίας με επίκεντρο τη σχέση 
εκπαιδευτικού/μαθητή και αφετέρου καθιστούν απαραίτητη την αναπροσαρμογή της εκπαιδευτικής 

πράξης και τον προσανατολισμό της προς νέες μεθόδους μάθησης, στις οποίες κυρίαρχη θέση θα 
έχει η μηχανή και όχι ο άνθρωπος.  

 

γ. Η εισαγωγή των νέων τεχνολογιών σε πολλούς χώρους εργασίας διεύρυνε τον κύκλο των 

εργασιακών δραστηριοτήτων και επηρέασε την ίδια τη δομή της εργασίας.  
• Η ιεραρχία των υπαλλήλων άλλαξε: για παράδειγμα, προϊστάμενος μπορεί να γίνει αυτός που 

χειρίζεται επαρκώς τις πληροφορίες, χωρίς απαραίτητα να έχει και σφαιρική γνώση του αντικειμένου 

της δουλειάς.  
• Άλλαξε επίσης η εργασιακή κουλτούρα: για παράδειγμα, μπορούν να διαμορφωθούν στους χώρους 

δουλειάς αυτόνομες ή ημιαυτόνομες ομάδες εργασίας.  
• Επιπλέον, διαφοροποιούνται συνεχώς τα προσόντα που πρέπει να έχει κάποιος, για να βρει 

δουλειά, η οποία διαφοροποίηση προϋποθέτει γενικότερες γνώσεις και δεξιότητες.  
 

Oι αλλαγές αυτές στην οργανωτική δομή της εργασίας γέννησαν νέες μορφές απασχόλησης, που 
ονομάστηκαν ευέλικτες.  

• Παραδείγματα ευέλικτων μορφών είναι η μερική απασχόληση, η εργασία με βάρδιες, η εργασία 
στη βάση κυλιόμενου ωραρίου, η εργασία τις Κυριακές (και γενικότερα τις αργίες) και η εργασία από 

απόσταση όπως, για παράδειγμα, η τηλεργασία.  

 
Πολλές από αυτές τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης ονομάζονται «γκρίζες», γιατί δεν παρέχουν 

στους εργαζομένους τα εργασιακά δικαιώματα (όπως επιδόματα, άδειες) και την ασφάλισή τους.  
• Παραδείγματα «γκρίζων» μορφών απασχόλησης είναι η εργασία με σύστημα «φασόν», η εργασία 
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εκτός των εγκαταστάσεων του εργοδότη, ο δανεισμός των εργαζομένων κ.ά.  

 
Αυτές οι μορφές απασχόλησης καθιστούν την εργατική δύναμη απροσδιόριστη και ασαφή.  

• Μερικά από τα ερωτήματα που τίθενται γι' αυτό το ζήτημα είναι: ο εργαζόμενος στο πλαίσιο της 

εργασίας αυτής της μορφής δουλεύει 8 με 4;  
• Πληρώνεται γι' αυτό το ωράριο ή με το «κομμάτι»;  

• Πώς προσδιορίζεται το «κομμάτι», όταν ο εργαζόμενος, για παράδειγμα, δίνει πληροφορίες μέσω 
του διαδικτύου με το οποίο είναι συνδεδεμένος ο υπολογιστής του;  
 

 Η χρήση του διαδικτύου και η παροχή εργασίας μέσω αυτού δημιούργησαν την τηλεργασία, την 

οποία μπορεί κανείς να συναντήσει με τις τρεις ακόλουθες μορφές:  

 
• Η πρώτη μορφή μοιάζει με την εργασία φασόν (με το κομμάτι) του 19ου αιώνα. Σ' αυτή την 

περίπτωση έχουμε ανεξάρτητους εργαζόμενους ή ελεύθερους επαγγελματίες που δε διαχωρίζουν το 
χώρο εργασίας από το χώρο του σπιτιού τους.  

• Η δεύτερη μορφή διαφοροποιείται από την πρώτη λόγω της δικτύωσης που συνδέει τους 
υπολογιστές μεταξύ τους ή τους διαφορετικούς χώρους  

εργασίας σε μια πόλη, σε μια χώρα ή και σε ολόκληρο τον κόσμο.  
• Σε μια μορφή πιο προχωρημένη η επιχείρηση δεν είναι παρά ένα τεράστιο, καλά δομημένο, δίκτυο 

πληροφόρησης.  
• Οι εργαζόμενοι μπορούν δηλαδή να συνεργάζονται μέσω της τράπεζας δεδομένων.  

• Η τελευταία μορφή τηλεργασίας λειτουργεί ως μια υπηρεσία της κεντρικής επιχείρησης. 

Αναφέρεται κυρίως στον τομέα των πωλήσεων και έχει αναπτυχθεί ως δίκτυο σε μη αστικές 
περιοχές. Με αυτό τον τρόπο δεν απαιτούνται και έξοδα ενοικίου για την επιχείρηση.  

 
Αυτές οι νέες μορφές απασχόλησης δείχνουν τις τεράστιες αλλαγές που πραγματοποιήθηκαν στην 

οργάνωση της εργασίας.  
• Δείχνουν επίσης ότι η εποχή του μοντέλου εργασίας των Τέιλορ και Φορντ θεωρείται, σε γενικές 

γραμμές, παρελθόν.  
• Οι αλλαγές αυτές οφείλονται στην εμφάνιση των νέων τεχνολογιών, που αναδιάρθρωσαν τη 

διαδικασία παραγωγής και τις εργασιακές σχέσεις και διαμόρφωσαν μια διαφορετική εργασιακή 

κουλτούρα.  
 

δ. Θα πρέπει βέβαια να τονίσουμε ότι οι νέες τεχνολογίες δεν είναι πανάκεια, δηλαδή δεν είναι το 
μοναδικό μέσο για να σωθεί ο κόσμος από την υπανάπτυξη, τη φτώχεια ή την ανεργία.  

• Από το 1979 είχε επισημανθεί από διάφορους μελετητές ότι η σύγχρονη κοινωνία έχει πετύχει 
μεγάλα ποσοστά τυπικής εγγραματοσύνης, αλλά συγχρόνως έχει παραγάγει καινούριες μορφές 

αναλφαβητισμού.  
• Συχνά αυτός ο αναλφαβητισμός συνδέεται με τη μερική εξάπλωση της τεχνολογίας.  

• Οι διαπιστώσεις αυτές ισχύουν κυρίως για τους φανατικούς χρήστες της λεγόμενης «κοινωνίας της 
γνώσης», αφού παρατηρείται ότι αυτοί δεν μπορούν να χρησιμοποιήσουν τη γλώσσα με ευχέρεια και 

με ακρίβεια, δεν μπορούν να θυμηθούν βασικά γεγονότα της ιστορίας της χώρας τους ή 

δυσκολεύονται να κάνουν εύκολους, λογικούς, απλούς συλλογισμούς.  
 

Αυτό συμβαίνει διότι τα παιδιά, πριν ακόμη ξεκινήσουν το σχολείο, είναι ήδη τηλεθεατές, έχουν 
δηλαδή κατακλυστεί από τις εικόνες της τηλεόρασης.  

• Στη συνέχεια όμως, ως μαθητές πια, καλούνται να ενταχθούν σε μια μαθησιακή διαδικασία 
βασισμένη στον πολιτισμό της προφορικής και της γραπτής ομιλίας καλούνται να κάνουν ανάλυση, 

σύνθεση, παραγωγή ή εκφορά του λόγου καλούνται να σχολιάσουν, να κρίνουν ή να συγκρίνουν, 
καλούνται δηλαδή να συμμετάσχουν σε όλες αυτές τις μαθησιακές διαδικασίες που μπορούν να τα 

οδηγήσουν στη γνώση, ενώ είναι ήδη εξοικειωμένα με τον πολιτισμό της εικόνας.  
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